HVKU.03.007 Kultuurikorralduse praktika (6 EAP) juhend kultuurikorralduse
magistrioppes

Praktika eesmark on tutvuda kultuurikorralduse valdkonna igapdevatooga, rakendada opitud
teoreetilisi teadmisi praktilises t006s, tutvuda erialaga seotud asutuse tookorraldusega, osaleda
t6Oprotsessis ja/vdi korraldada praktika valjundina Uks konkreetne kultuurisindmus ning
analliisida saadud kogemust refleksiivselt. Juba kultuurikorralduse valdkonnas tdotavale
praktikule on praktika vGimaluseks arendada teadlikult oma professionaalse eneserefleksiooni ja
-analltsi oskusi ning rakendada end praktika juhendajana.

Praktika Tartu Ulikooli poolne juhendaja: programmijuht Jana Reidla (jana.reidla@ut.ee)

1. PRAKTIKA SOORITAMISE TINGIMUSED, PRAKTIKA PLANEERIMINE JA KORRALDUS

1.1. Kultuurikorralduse praktika koha (asutuse, organisatsiooni) valib (liGpilane ise
kooskd&lastades selle e-kirja teel vdhemalt 2 nidalat enne praktika algust Tartu Ulikooli poolse
juhendajaga (programmijuht), kes kinnitab (vGi ei kinnita) kirjale vastates praktikakoha valiku.
Kui Glidpilane soovib (likoolipoolset abi praktikakoha leidmisel annab ta sellest teada
programmijuhile.

1.2. Praktika tuleb sooritada mones kultuuriasutuses véi organisatsioonis, mille p&hitegevus on
seotud kultuurikorraldusega (nt muuseum, teater, kontserdikorraldusega tegelev asutus,
kunstigalerii, festival, KOV kultuuriosakond, kultuurikeskus, rahvamaja, MTU, vm).

1.3. Praktika voib sooritada ka vadlismaal asuvas kultuuriasutuses, festivali toimkonnas vms,
kooskdlastades selle eelnevalt programmijuhiga. Valispraktika vdimaluste ja toetuste kohta
vaata tdpsemalt siit: https://haridus.ut.ee/et/sisu/erasmus-programmi-valispraktika.

1.4. Praktikat on v&imalik sooritada ka grupina (maksimaalselt 3 tudengit Ghes grupis), kui
praktikakohast saadakse vastav nousolek v&i kui see on otstarbekas nt kultuurisiindmuse
korraldamise seisukohast. Grupina sooritatava praktika puhul on igal Glidpilasel kohustus
individuaalseks aruandluseks.

1.5. Erandkorras on kultuurikorralduse valdkonnas tootaval spetsialistil vdoimalus sooritada
praktikat ise praktika juhendaja rollis olles (nt mdnda teist Tartu Ulikooli kultuurikorralduse
magistridppe voi rakenduskdrghariduse 6ppe tudengit juhendades). Selles tuleb eelnevalt kokku
leppida programmijuhiga (temalt saab vastavad juhtndorid).

1.6. Praktika sooritamise aja voOib Ulidpilane valida talle sobivalt, arvestusega et praktika
sooritamise ja praktika kaitsmise vahe ei oleks pikem kui 10 kuud (erandjuhtudes on vGimalik
kokku leppida programmijuhiga).

1.7. Praktika tulemuslikkuse seisukohalt on oluline, et koik praktika osapooled (uliGpilane,
asutusepoolne juhendaja, TU poolne juhendaja) oleksid (ihtemoodi informeeritud ja teadlikud
praktika ajalisest mahust, eesmarkidest ning et kdigil oleks tGhine arusaam praktika soovitavatest
tulemustest. Selleks tutvustab GliGpilane asutusepoolsele praktika juhendajale kdesolevat juhendit
ja lepib temaga enne praktika algust kokku ligikaudse praktika plaani. Vajadusel allkirjastatakse
kolmepoolne praktikaleping.

1.8. Asutuse vOi organisatsiooni poolne praktikajuhendaja vastutab praktikandi téokorralduse
sisulise poole eest, aitab koordineerida praktikandi igapdevatodd, lahendada (oma vimaluste
piires) praktika kaigus tekkinud probleeme koostdds praktikandi ja vajadusel (likoolipoolse
juhendajaga ning tdidab hindamislehe (Lisa 2) péarast praktika [Gppu. Praktika juhendi ja
hindamislehe edastamise eest asutusepoolsele praktika juhendajale vastutab praktikant.


https://haridus.ut.ee/et/sisu/erasmus-programmi-valispraktika

Organisatsioonipoolse praktikajuhendaja t66d dlikooli poolt eraldi ei tasustata.

1.9. Praktikat sooritav tudeng peab kinni praktikakoha todkorralduse reeglitest ja tdidab
praktikakoha poolse juhendaja korraldusi.

1.10. Ulidpilase praktika raames tehtav t66 ei ole tasustatav vaid on osa Sppeprotsessist.
Samas ei ole praktika eest tasu maksmine keelatud, kui nii kokku lepitakse.

2. PRAKTIKA SISU JA NOUDED

Ulidpilane sdnastab enda jaoks praktika eesmirgid ja analiilisib praktika
sooritamise jarel nende taitmist. Praktikat planeerides ja sooritades peaks endalt kiisima:

- Milliseid oskusi on mul vaja arendada?

- Milliseid kogemusi soovin omandada?

- Milliseid tooulesandeid on vaja eesmarkide saavutamiseks taita?
2.1. Praktika sisuks on (mahus vahemalt 130 tundi):

(A) praktika mones kultuuriasutuses voi organisatsioonis, mille jooksul (liGpilane
osaleb, vaatleb, analtitisib organisatsiooni igapdevat66s/d; voi

(B) mone konkreetse kultuurisindmuse korraldamine (seda nt juhul kui praktika
sooritatakse samas asutuses voi organisatsioonis, milles ise igapdevaselt tootatakse); voi

(C) praktika juhendamine oma tookohas (vGib juhendada ka oma kursusekaaslast).

2.2. Kultuuriasutuses voi kultuurikorraldusega seotud organisatsioonis praktika sooritamisel
on Ulesanneteks, mida tuleb kajastada praktika aruandes:

- kirjeldada kultuuriasutuse tegevusala, eesmarke ja peamisi tegevussuundi (nt etenduste voi
kontserdikorraldus; néituste korraldus; rahvakultuuri alane tegevus vm) ning paigutada oma t66
praktika kaigus vastavasse konteksti;

- kirjeldada ja analiitsida laiemalt kultuurikonteksti ja praktikaasutuse positsiooni (“nahtavust”)
Eesti kultuurimaastikul;

- kirjeldada kultuuriasutuse vdi organisatsiooni juriidilist staatust;
- kirjeldada kultuuriasutuse voi organisatsiooni eelarvet;
- analliisida kultuuriasutuse v&i organisatsiooni struktuuri, visiooni, pohikirja;

- analllsida kultuuriasutuse vOi organisatsiooni arendamist dokumentatsiooni ja tegevuste
taitmise pohjal (nt eesmaérgistatud planeerimine — arengukava, tdoplaanid voi projektid,
kokkuvotted voi anallilisid tegevustest)

- analliisida arengute seotust piirkonna prioriteetidega (tulenevalt kohaliku omavalitsuse vGi
riiklikust arengukavast), koostdédsuhete loomist ja hoidmist, siht- ja huvigruppide ootustega
arvestamist

- kirjeldada ja anallilsida asutuse organisatsioonikultuuri (vaartushoiakud, juhtimine, tootajate
suhted ja suhtlemine, hierarhiad, kommunikatsioon) ja analiiisida, mis organisatsioonikultuuris
toimib, mida voiks muuta? Soovitav on lisada organisatsiooni SWOT-anallitis ehk tugevad-ndrgad
kiiljed, ohud-vGimalused)

- kirjeldada ja anallisida personaliarendust (t6é6tajate varbamine, téokorraldus, motiveerimine,
taiendkoolitus)



- kirjeldada ja analliiisida suhteid avalikkusega, turundust
- kirjeldada koost6dpartnereid

- analiilisida lahemalt Ght to6protsessi, milles ise praktika kaigus osalesid

Meetodid ja allikad, millest praktikandina ja aruande kirjutamisel
lahtuda:

- riigi ja omavalitsuse kultuurikorraldust, rahastamist ning arenguid
puudutavatest avalikult kattesaadavatest dokumentidest;

-organisatsiooni dokumentatsioonist;

-dokumenteeritud vestlustest kohaliku omavalitsuse kultuuriametnikuga
-dokumenteeritud vestlustest kultuuriasutuse v&i organisatsiooni tootajatega
-dokumenteeritud vaatlustest (nii passiivselt jalgides kui ka ise aktiivselt osaledes)
2.3. Kultuurisiindmuse korraldamisega seotud praktika lilesanneteks on:

- kultuurisindmuse ettevalmistamine (stsenaariumi, tegevuskava ja eelarve koostamises
osalemine, sihtgruppide méaaratlemine, riskianallitisi tegemine)

- kultuurisindmuse labiviimine voi konkreetsete to0l6ikude tditmine vastavalt
meeskonnasisesele todjaotusele

- kultuuristindmuse anallils (protsessi- ja tulemuse anallils (soovitatav on kasutada SWOT
anallsi ), aruandluse koostamisel osalemine ning refleksioon oma kogemuse lle —
vt abistav kiisimustik juhendi IGpus)

- oma kogemuse analiiis kogu protsessi valtel

Meetodid, millest kultuurisiindmuse korraldamise praktikal viibides ja aruande
kirjutamisel lahtuda:

- kultuurisiindmuse idee valjaté6tamisel osalemine

- kultuurisindmuse eelarve, projekti, kava ja stsenaariumi koostamises osalemine
- kultuuristindmust labiviiva meeskonna t60s aktiivselt osalemine

- konkreetsete t6610ikude voi lilesannete tditmine
- kultuurisindmuse aruandluse koostamises osalemine

2.4. Praktikant dokumenteerib kogu praktikaprotsessi kdigus oma praktikakogemust, s.t. peab
igapdevaselt tobaja ja toodllesannete arvestust ning analiilisib oma praktikakogemust
praktikapdevikus, mille kinnitab praktika asutusepoolne juhendaja (vG6i kolleeg).
Praktikapdevikut vGib pidada ka blogi ehk ajaveebi vormis online-keskkonnas (ei pea
olema avalikult ligipadsetav). Praktikakogemuse individuaalne dokumentatsioon ja refleksioon
on nodutav ka grupina sooritatava praktika puhul. Praktikapdevikusse tuleb kanda: té6tunnid,
tooulesanded, igapdevaselt Opitu ja selle analiilis ehk refleksioon.

Soovitusi praktikapaeviku pidamiseks ja refleksioonioskuste arendamiseks leiad raamatust:
Edukas praktika: oppimine kogemuse kaudu (2008). H. Frederick Sweitzer; Mary A. King. Tlk.
Erle Némm. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus. (peatiikid 1. ja 2.) Vit ka abistavaid kiisimusi Lisa 1.



3. PRAKTIKAARUANNE JA PRAKTIKA KAITSMINE

3.1. Praktika arvestamiseks esitab (liGpilane dokumenteeritud Ulevaate oma tegevusest ehk
praktikapdeviku ning kirjaliku praktikaaruande ja lisab neile praktikaasutuse poolse juhendaja
hinnangu.

3.2. Ulidpilane esitab praktikapdeviku ja -aruande e-kirjaga ettendhtud kuupievaks (tavaliselt 10
pdeva enne praktika kaitsmise kuupdeva) Gppekorraldajale.

3.3. Praktikaaruanne vormistuse ja sisu nouded:

3.3.1. Sisaldab vastavalt akadeemilistele kirjalikele to6dele sissejuhatust, sisu alapeatiikke
(soovitav pealkirjastada ja alapealkirjastada ning vastavalt nummerdada) ja kokkuvétet;

3.3.2. Praktikaaruande maht on umbes 10 Ik (kirja suurus 12, reavahe 1,5, kiri Calibri);

3.3.3.Vastavalt praktika sisule punktides 2.2. v6i 2.3. sGnastatud eesmarkide kirjalik analiis;

lisaks praktikaasutuse tutvustusele ja analiilsile on vajalik kirjeldada ka oma ametikohta voi rolli
praktika sooritamise ajal; peamiseid toolilesandeid praktikakohal ning nende

tditmiseks vajalikke teadmisi ja oskusi; hinnangut enda ettevalmistusele ja toimetulekule
tooillesannetega; praktikapaevikule tuginevalt refleksiooni praktikakogemuse lle

tervikuna (vt abistavaid kiisimusi Lisa 1)

3.3.4.Kultuurisindmuse korraldust anallilisides on oluline analiisida kultuurisindmuse tausta

ja konteksti; eesmarke ja sisu (millisele sihtgrupile suunatud, mida sooviti slindmusega
saavutada, mida antud sindmusega saavutati); eesmarkidest tulenevate (ilesannete pustitust

(mida  eesmargini  joudmiseks tehti, keda ja  kuidas kaasati, millised olid
rollijaotused jms); tegevusi (mis funktsioone taitsid, mis dnnestus ja mis mitte),

3.4. Praktika I6pul koostab kohapealne juhendaja iiliopilase té6alase iseloomustuse ning
annab praktikandi to6le omapoolse hinnangu. (Vt Lisa 2)

3.5. Praktikatulemuste kaitsmine toimub avalikus seminaris osakonna poolt valja pakutud
kuupaevadel (ks kord stigissemestri IGpus ja Uiks kord kevadsemestril). Igal Glidpilasel on aega
oma praktikatulemuste kohta kokkuvétliku ettekande tegemiseks 8-10 minutit, sellele jargnevad
kGisimused. Praktikatulemusi hindab kaitsmiskomisjon, mille liige on ka tlikoolipoolne juhendaja.

4. PRAKTIKA HINDAMINE

4.1. Praktika hindamine on arvestuslik, mitte hindeline. Praktika positiivseks sooritamiseks ehk
arvestuse saamiseks on vajalik:

- praktika dokumentatsiooni esitamine (praktikapaevik)
- praktikaaruande esitamine (koos kdigi nGutud osadega)
- praktika-asutuse poolse juhendaja (v6i kolleegi) hinnang praktikandi t66le

- praktikatulemuste esitlus kaitsmisel



LISA 1. Abistavaid kiisimusi praktikandile eneserefleksiooniks.

. Mis toimus? (lilevaade)

. Mida ma praktika keskel tundsin?

. Mis ldks hasti, 6nnestus? Miks?

. Mis ldks halvasti, ebadnnestus? Miks?

. Mida teeksin jargmine kord samamoodi? Mida teeksin teisiti?
. Milliseid kogemusi praktika mulle andis?

. Mida praktika kaigus Sppisin?

. Mil maaral sain (likoolis 0pitud teoreetilisi teadmisi rakendada?
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. Milliste teadmiste vdi oskuste puhul tundsin end ebakindlalt?

10. Kuidas ma saan edaspidi praktika kdigus omandatud teadmisi ja oskusi rakendada teistes
erialastes toollesannetes?

11. Millised erialase tooga seotud kiisimused mul praktika kaigus tekkisid, mida tahaksin
teistega arutada?

12. Millised on minu ettepanekud praktika paremaks labiviimiseks.



